
Ønsker  Teori

 Struktur på SFT

 Tænke det ind i en ramme

 Overblik over hvad SFT er som 

koncept

 Redskaber og praksisviden om 

undervisning i redskaber

 Rustes til at køre SFT

 Se på sammensætning af grupper

 Forskellige niveauer i gruppen – hvad 

gør man? Differentierende strategier? 

 Visitation – hvad er det – hvad er det 

rigtige ord for….

 Hvem siger vi nej til? (når 14 står på 

listen og kan gå helt glip af SFT, hvis..)

 Hvordan giver det mening?

 Dynamik og roller mellem 

trænerne

 At bytte rundt på roller?

 Hvordan forventningsafstemme?

 At få de andres erfaringer

 Skabe aha-oplevelser hos ptt

 At bruge det individuelt

 Blive klogere på egne fælder

 At blive komfortabel i mere 

passive roller

 Tendens til at lade leveregel 

bestemme: ”De siger det nok selv, 

hvis det er vigtigt”

 Spørgeteknik i grupper?

 Rekruttering 

 Den kognitive tilgang


